
Impulsvortrag  

bis  45 min
„50 plus - Was macht mich für unser Unternehmen wertvoll“


Inhalt: 


Der demografische Wandel ist längst angekommen. In der neuen Arbeitswelt 

werden Menschen zukünftig länger arbeiten und die Jobanforderungen sich darüber 

hinaus immer schneller ändern. Ist unsere Wirtschaft dafür schon gut aufgestellt? 


In den vergangenen Jahren wurden die „Lebenskenner:innen“ gerne in Frührenten-
programme entlassen. Auch heute wird dies noch getan, obwohl bereits immer mehr 
Unternehmen erkennen, dass sie sich über qualifizierte ältere Fachkräfte beruflichen 
Erfahrungsschatz zurückholen und darüber hinaus Mitarbeiter:innen 50 plus aus 

den eigenen Reihen gewinnbringender einsetzen können.


Immer wieder stellt sich beiderseitig die Frage:  Welchen Wert haben Arbeitnehmer:innen 
50plus für die Wirtschaft?


Ihr Nutzen:


Die Teilnehmer:innen erfahren von einer erfahrenen Expertin zahlreiche Nutzen, die Sie als 
Lebenskenner:in so wertvoll für Ihr Unternehmen macht. Im Anschluss kann ein Austausch 
oder ein Podiumsgespräch stattfinden. Christel Zeyßig beantwortet Fragen und gewährt 
Einblicke in ihre Berufspraxis, um Zusammenhänge und Chancen aufzuzeigen. 
verdeutlichen.


